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ДИНАМИКА НА РАЗВИТИЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА  

 
1.Брой паралелки, брой ученици 

Брой ученици Брой паралелки Среден брой ученици в 
паралелка 

Брой групи ГЦОУД Среден брой ученици в 
група 

201 11 18 8 21 
 
2. Резултати НВО  
 

 
3. Състояние на персонала 
 

Общ 
брой персонал 

Непедаг. 
персонал 

Педагог. 
персонал 

Образователно  квалификационна степен 
                    на  педаг. персонал 

ПКС 

31 8 23 
 
старши учител – 12 
учител -11 

магистър-14 

бакалавър-9 

професионален бакалавър-0 

средно образование -0 

 

I ПКС – 1 
II ПКС – 2 
III ПКС – 4   
IV ПКС –12 
V ПКС –  1 
без ПКС –  3 

Общ брой  
ученици IV клас 

Брой явили 
се 

Учебен 
предмет 

Училищен 
среден 

резултат 

Областен 
среден 

резултат 

Разлика 
между 

училищен и 
областен 
резултат 

Национале
н среден 
резултат 

Разлика между училищен и 
национален резултат 

47 41 БЕЛ 79,79 % 69,16 
% 

10,63 
по-висок 

76,39 % 3.40 
по-висок 

 40 Математика 59,25 % 58,27 % 0.98 
по-висок 

62, 71% 3.46 
по-нисък 



 

4. Подобрение  на материално-техническата база 

МТБ Извършени дейности Източник на 
финансиране 

 
III етаж  
тоалетна 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Демонтаж на: съществуващи дървени врати, 
гранитогрес/теракотени плочки по подове - санитарни 
помещения,  фаянсова облицовка по стени - санитарни 
помещения, старо санитарно оборудване - мивки, 
клекала, тоалетни чинии и др., отркити водопроводни 
тръби, СК1/2",  ВИК смесители/ канелки Ф1/2",  
муфирани канализационни тръби PVC Ф110, 
включително фасонни части (по таван на 2-ри етаж), 
муфирани канализационни тръби PVC Ф50, 
включително фасонни части  
2.Разкъртване канали за водопроводни тръби в тухлени 
стени и 3подови бетонови настилки до ниво 
3.Замазване на коминна розетка 
4.Подмяна  на: РРR тръби Ф25мм за топла и студена 
вода, вкл. фасонни части, , РРR тръби Ф20мм за топла и 
студена вода, вкл. фасонни части, СК Ф20 РРR тръби, 
изолация за тръби. укрепители/ скоби за водопровод 
Ф25, муфирани канализационни тръби PVC Ф110 SN8, 
PVC ф50, комплект с фасонни части, подов сифон, с 
неръждаема решетка със странично отичане, Ф50 
28, укрепители/ скоби за канализационни тръби Ф110, 
Ф50 
5. Полагане на циментова замазка, мазилка по стени, 
мазана еластична хидроизолация по стени и подове,  

Училищен бюджет 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

хидроизолационна лента по ъгли 
6. Монтаж на  фаянсови плочки по стени, с включени 
алуминиеви ъгли по всички изпъкнали ръбове, вкл. 
фугиране 
7. Обръщане около врати в санитарни помещения, 
8. Обръщане около врати  фаянсови плочки  
9.Настилка от теракот/гранитогрес с високоеластично 
лепило, вкл. фугиране 
10. Полагане  по стени и по таван на: дълбоко 
проникващ грунд, шпакловка с мрежа по сте, финна 
шпакловка , шлайфане , грунд преди боя 
11. Боядисване на таван двукратно с влагоустойчива 
интериорна латексова боя 
12. Монтаж  на растерен окачен таван от 
влагоустойчиви пана 60/60, включително конструкция 
13.Изграждане на двуслойна гипсокартонена 
влагоустойчива предстенна обшивка 
14.Шпакловка, шкурене  и грундиране на 
новоизградени гипсокартонови обшивки 
Доставка и монтаж на1 бр. контакт-двоен​ 
Доставка и монтаж на 7 бр.ключ СМ-единичен​  
Доставка и монтаж на 5бр. порцеланова мивка среден 
формат, с вкл. конзоли, сифон и крепежни елементи​  
Доставка и монтаж на 5 бр.смесител за тоалетна мивка, 
едноръкохватков, за седящ монтаж, с метален  
изпразнител (click-clack) за мивка, с керамична глава 35 
мм, аератор, с вкл. меки връзки и СК, 2 бр. порцеланов 
моноблок, с бутон 3/6 л, антибактериална седалка и 
капак, с вкл. крепежи, мека връзка, 5 бр. клекала с 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

казанче, с всички съпътстващи дейности и материали​  
5бр.  акрилно самозалепващо се огледало с минимален 
размер 30/ 40 см. без рамка,  
4бр.  врати - алуминий бяло с пълнеж - термопанел,   
размери: ширина-800 мм, височина-200 мм и каса, ​  
1бр. врата - алуминий бяло с пълнеж - термопанел, 
размери: ширина- 980 мм, височина-230 мм и каса​  
15. Доставка и монтаж на контакт-двоен, ​ключ 
СМ-единичен                                                                                     
 

I, II, III етаж  
тоалетна 
 

1.Обръщане около врати в санитарни помещения 
2. Канализационни дейности:  1 бр.почистване на 
хоризонтална канализационна мрежа до 50 м,  
5бр.ръчно почистване на ревизионна шахта 
 
 

 
 
 
 

5. Проекти и програми 
 

●​ Национална програма„Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и 
училищното  образование“, ИКТ  средства за интернет свързаност  

●​ Национална програма   „Без свободен час“ 

●​ Национална програма   „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ 
​ ​  
​  ​  
 



  
 
 
 
 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1.  

ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО 

 

Оперативна цел 1.1 Усвояване на съвременни ключови компетентности за личностно развитие  
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

         Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Ефективно дидактическо 
планиране за 
практическото изпълнение 
на заложените цели на 
обучението 

     
 
 

 

1.1. Изготвяне и приемане  на 
училищен учебен план за 
всеки един клас и 
паралелка. 

Утвърден от директора на 
училището училищен учебен 
план за всеки един клас и 
паралелка.   

16.09.2025г. Не се изисква Неприложимо  
УУП- 11 бр. 
 
ИУП- 2 бр. 
 
КФО – 1бр. 
 
 

Учители, 
ПС, ОС, 
Директор 

1.2. 
 
 
 

 

Изготвяне и приемане  
на учебни  програми по 
избираемите  учебни 
часове . 

Разработени учебни програми за 
избираемите учебни часове от 
Раздел Б на училищния учебен 
план. Утвърдени от директора на 
училището. 

16.09.2025г. Не се изисква Неприложимо Програми ИУЧ по 
БЕЛ, Математика, 
ТП и ИТ –за I-IV 
клас.  
11 бр.  
 

Учители, 
Директор 



1.3. 
 
 
 
 

 

Изготвяне на годишна 
училищна програма за 
целодневна организация 
на учебния ден. 

Разработена годишна училищна 
програма за целодневна 
организация на учебния ден. 

16.09.2025г. Не се изисква Неприложимо Годишна училищна 
програма за 
целодневна 
организация на 
учебния ден. 
1бр. 

Учители-ГЦОУД 
I-IV клас, 
Директор 

2. Овладяване на ключови 
компетентности 

      

 2.1. 
 
 
 

 

Формиране на умения и 
развитие на способности  
да се решават проблеми 

Изградена  увереност у 
учениците за използване на 
придобити знания за решаване 
на различни по сложност 
проблеми. 

Всяка пед. 
ситуация и 
всеки уч. час 

Не се изисква Неприложимо  
   
 
  Брой учители –23. 
 

Учители, 
Директор 

2.2. 
 
 
 
 

 

Познаване и прилагане на 
иновативни методи и 
техники на преподаване.  

Използване на мултимедийни 
презентации и електронни 
ресурси в образователния 
процес. Повишаване на 
резултатите на деца и ученици. 

Всяка пед. 
ситуация и 
всеки уч. час 

Училищен бюджет Неприложимо Брой обучени 
учители –24;  
Брой учители 
прилагащи 
иновативни методи 
на преподаване–12. 

  Учители  
 

2.3. Реализирани иновации в 
организацията на 
образователния процес. 

Подобрена организация на 
образователния процес. 
Използване на облачната 
платформа Google Workspace for 
Education Fundamentals, 
Classbuddy  

2025-2026г. Не се изисква Неприложимо Брой  внедрени 
иновации - 2 

Учители, 
Директор 

3. 
 
 
 

Повишаване на 
резултатите в 
образователния процес. 

      



 3.1. Разработване и поддържане 
на система за представяне на 
общите резултати от 
постиженията на децата и на 
учениците в училището. 

Информиране на родители и 
заинтересовани страни за 
постиженията на деца и ученици 
чрез електронен дневник и 
създадени затворени групи в 
социалните мрежи. 

2025-2026г. Не се изисква Неприложимо    
 2бр. инф. системи 
 
   
 

Учители 
 

3.2. 
 
 

 

Повишаване на 
резултатите от 
изходящата диагностика в 
I-III клас. 

Повишени резултати по БЕЛ и 
Математика изходящата 
диагностика в I-III клас. 
 

2025-2026г. Не се изисква Неприложимо Среден  успех  ИД: 
БЕЛ  
Iкл.- 4,55;  
IIкл.- 5,43; 
IIIкл.-4,94 
Математика  
Iкл.- 4,87;  
IIкл.- 5,35; 
IIIкл.- 4,71 
 

Учители 
 

3.3. 
 

Повишаване на 
резултатите от НВО в 
края на IV клас. 

Повишени резултати по БЕЛ и 
Математика от НВО IV клас 

2025-2026г. Не се изисква Неприложимо Среден  успех от 
НВО в IV клас:  
БЕЛ- 5,39;   
Математика-  4,43. 
 

Учители 
 

3.4. Ефективен контрол на 
отсъствия на децата и на 
учениците 

Намаляване броя на допуснати 
отсъствия по неуважителни 
причини 

2025-2026г. Не се изисква Неприложимо Среден брой 
отсъствие на 
ученик - 7 

Учители 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Оперативна цел 1.2. Ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и ученик  
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

       Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Ранно оценяване на 
потребностите от 
подкрепа за личностно 
развитие на децата 

     
 
 

 

1.1. Оценяване на потребности 
от ПЛР на деца от първи 
клас. 

 Провеждане на дейности за 
обща подкрепа за личностно 
развитие. 

Ноември 
2025 
 

Не се изисква Неприложимо Лист за 
предварително 
наблюдение  
План за ОПЛР   

Кл. ръководители 
Координатор 
ЕПРЛ 

1.2. Изготвяне и приемане  на 
индивидуален учебен 
план  за подкрепа на 
ученици със СОП, в риск 
и/или с хронични 
заболявания. 

Утвърден от директора на 
училището училищните и 
индивидуални учебни планове 

20.10.2025г. Не се изисква Неприложимо ДПЛР-7ученици 
от тях: 
ИФО - 2 ученици 
КФ - 2 ученици 

Кл. ръководители 
Координатор 
ЕПРЛ 
Директор 

1.2. 
 
 
 

 

Осигуряване на 
разнообразни 
допълнителни форми и 
занимания по интереси 

Осигурени занимания по 
интереси от областта на 
математиката, 
информационните технологии, 
изкуствата и спорта. 

2025-2026 
 

Делегиран бюджет Неприложимо Брой  групи ЗИ-8 Учители 



1.3. 
 
 
 
 

 

Разширяване на 
обхвата на учениците, 
участващи в 
заниманията по 
интереси, чрез 
провеждане на 
различни форми на 
изяви на училищно 
ниво 

Мотивирани деца и ученици за 
участие в ДФ и ЗИ чрез 
провеждане на състезания и 
конкурси от различни области 
на науката, изкуството и 
спорта. 

2025-2026 
 

Делегиран бюджет Неприложимо  
Брой групи 
занимания по 
интереси -8 
Брой  ученици, вкл. 
в ЗИ-128 
 

Учители 
Родители 
УР 

1.4 Участие на ученици в 
културни прояви, 
осигурено от училището  
 

Формиране на положително 
отношение към кино, театър, 
концерт, др. Мотивирани 
деца/ученици за участие в 
културни прояви 
 

2025-2026 Делегиран бюджет 
Дарения 
НП  
 

Неприложимо Брой проведени 
културни изяви:4 
 Брой участващи  
ученици-201 

Учители 
Родители 
УР 
 

 
1.5. 

Предоставяне на 
материални и морални 
стимули за учениците с 
изявени интереси в 
определена област на 
науката, технологиите, 
изкуствата, културата и 
спорта 

Подобрени резултати на деца и 
ученици с изявени интереси, 
участващи в изяви. 

2025-2026 
 

Делегиран бюджет 
Дарения 
  
 

Неприложимо Брой връчени 
награди-20 
Брой призови места 
 -31 

УР 

1.6. Разработване и 
реализиране на 
вътрешни проекти и 
дейности с децата и с 
учениците за 
здравословен начин на 
живот 

Подобряване здравния статус 
на децата и учениците, вкл. с 
хронични заболявания 

2025-2026 
 

Не се изисква Неприложимо Брой 
изяви-1Европейски 
ден на спорта 
2. Месец 
„Училищен плод и 
мляко“ – 4 бр. 
Брой  ученици, 
участващи в 
проекти и 
дейности-199 

УР, учители, 
Медицинско лице 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Оперативна цел 1.3.  Мотивиране на учениците за учене през целия живот 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

       Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Осигуряване на 
съвременна образователна 
среда 
(STEM кабинет, модерни 
IT технологии и др.) 

     
 
 

 

1.1. Изграждане   на  STEM 
център с модерни 
технологии. 
Създаване на 5 броя 
ВООКС 

Създаване на единен подход за 
усвояване на съвременните 
ключови компетентности  
Прилагане на нови методи на 
преподаване 
Провеждане и участие в 
иновации. 

 май  2026 Национален план 
за възстановяване  
и устойчивост.  
НП „Образование за
утрешния ден“ 
 

Изграден STEM 
център 

 3 стаи за : 
Природни науки и 
роботика 
Математика и 
информатика 
Медийна 
библиотека – 
генератор на идеи 

УР, 
Учители 

1.2. Обновяване на 
физическата среда 

Първи етаж –  изцяло 
реновирано западно крило 
 

2025-2026 
 

Делегиран бюджет/ 
Дарения 
Проект STEM 
Договор БФП №
BG-RRP-1.015-1198-
C01 между

Неприложимо Брой ремонти-5 
Ново обзавеждане и 
оборудване- 3 
помещения 

УР 
Учители  



Изпълнителна 
агенция „Програма
за образование“ и
НУ „Т. Г. Влайков“ 
 

 
 
 
 
Оперативна цел 1.4.  Професионално развитие на педагогическите специалисти 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

        Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Подкрепа на новоназначени 
педагогически 
специалисти. 

     
 
 

 

1.1. Осигуряване на 
административна, 
организационна и 
методическа подкрепа 

Успешното адаптиране на 
младите учители  към 
организационна култура на 
училището, Развиване на 
необходимите умения и   
способности за провеждане на 
иновационни преподавателски 
дейности, отговарящи на 
изискванията на ДОИ; 
 

Постоянен Делегиран бюджет  Изградена система 
за наставничество- 
план-програма. 

УР, 
Старши учители 

2. Вътрешноинституционална 
квалификация на 
педагогическите 
специалисти в 
институцията 

      

2.1. Създаване на условия 
всички педагогически 
специалисти да участват в 
работещи 

Активно преподаващи 
учители, чрез ефективно 
използване на съвременни 

2025-2026 
 

Делегиран бюджет 
1,2 % от годишните
средства за РЗ на  

Неприложимо Утвърдена система 
да повишаване на 
квалификацията на 

Учители, 
УР 



вътрешно-училищни 
форми на квалификационна 
дейност 

информационни и мрежови 
технологии, чрез въвеждане 
на иновации и обмяна на 
добри педагогически 
практики в образователния 
процес 

пед. специалисти. педагогическите 
специалисти  

2.2. Увеличен брой носители на 
ПКС 

Професионално 
усъвършенстване на 
педагогическите специалисти 

2025-2026 
 

Не се изисква Неприложимо 
 

Брой носители на 
ПКС : 21 учители 
 V-2, IV-12,III-4, II-3, 
I-0,  без-5 

Учители 

2.3. Осъществяване на 
мобилност 

Повишена квалификация, 
обменяне и споделяне на опит 

2025-2026 
 

 Неприложимо  УР 

2.4. Осигуряване на 
заместващи учители 

Създаване на условия за 
непрекъснат образователен 
процес на децата и учениците 

2025-2026 
 

Делегиран бюджет 
НП„Без свободен
час“ 

Неприложимо  УР 

2.5. Оценяване на постигнатите 
резултати от труда и 
постиженията на персонала 
 

Мотивиране на персонала 2025-2026 
 

Делегиран бюджет Неприложимо Брой: 
пед. специалисти с 
ДТВ-22 
непедагогическо 
персонал с ДТВ-8 

УР 

2.6. Атестиране и кариерно 
развитие на 
педагогическите 
специалисти 

Кариерно развитие. 
Поощряване. 
Насочване за повишаване на 
квалификацията.  
Осигуряване на методическа 
и/или организационна 
подкрепа и осигуряване на 
наставник. 

2025-2026 
 

Не се изисква Неприложимо Брой атестирани-6 
Брой включени във 
форми за 
квалификация-23 
 

УР 
 

 
 
Оперативна цел 1.5.  Иновативни подходи в управленските и образователни процеси 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

         Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 



1. 
 

Дигитализация в 
управлението на 
образователните и на 
управленските процеси 
 

     
 
 

 

1.1. Оптимизиране на 
управленските процеси 
 

Намаляване на адм. тежест 
Подобряване на резултатите 

Постоянен Не се изисква Неприложимо Брой внедрени 
технологии -1 

УР 
 

1.2. Утвърждаване на екипен 
подход на взаимодействие 
между всички участници в 
образователния процес 

Сътрудничество и споделяне  
добри практики на  
преподаване с цел и постигане 
на по-добри резултати.  

2025-2026 Не се изисква Неприложимо Брой сформирани 
ПУО-4 

УР 

1.3. Делегиране на правомощия 
и ефективен контрол на 
дейностите 

Утвърждаване на лидерството 
като водещ подход в 
управлението на училището 
 

 2025-2026 Не се изисква Неприложимо Брой сформирани 
 комисии - 9 

УР 

1.4. Мотивиране и поощрения 
на персонала 

Повишаване ефективността на 
труда 

 2025-2026 Делегиран бюджет Неприложимо Утвърдена система 
за поощрения и 
награди 

УР 

1.5. Създаване на екип за 
мониторинг и контрол на 
изпълнението на 
заложените цели 

Подобрени резултати от 
заложените в плана за 
действие към стратегията 

 2025-2026 Не се изисква Неприложимо Сформиран екип за 
мониторинг 

УР, 
Комисия 

 
 
Оперативна цел 1.6.  Взаимодействие с родителите и заинтересованите страни 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 



1. 
 

Ефективно взаимодействие 
с родителите,  
неправителствени 
организации и други 
институции 

     
 
 

 

1.1. Ефективно взаимодействие 
с неправителствени 
организации и други 
институции 

Оказване подкрепа на 
училището, деца/ученици 
и/или персонал 

2025-2026 Не се изисква Неприложимо Изградени 
отношения на 
сътрудничество и 
подкрепа 
Брой реализирани 
инициативи-14 

УР 
Учители 

1.2. Прилагане на ефективни 
форми на взаимодействие и 
обратна връзка с 
родителите 

Повишаване интереса и 
участието на родителите в 
планираните дейности и в 
решаване на въпроси, 
свързани с образованието на 
децата им 

2025-2026 Не се изисква Неприложимо Брой проведени 
консултации и - 33 
Cрещи с 
родители-24 
Брой  проведени 
инициативи-20 

УР, класни 
ръководители 

1.3. Сътрудничество с външни 
организации: отдел 
„Закрила на детето“, 
дирекция „Социално 
подпомагане”, КБППМН, 
община, и др.  
 

Увеличаване на обхванати и 
приобщени деца и ученици 
Подкрепа за деца/ученици с 
проблемно поведение 

2025-2026 Не се изисква Неприложимо Брой деца/ученици 
с оказване подкрепа 
-21 

УР 
Учители 
ЦОП 

1.4. Провеждане на съвместни 
инициативи с библиотеки, 
музеи и други културни 
институции и научни 
организации  
 

Подобрено взаимодействие 2025-2026 Не се изисква Неприложимо Брой инициативи - 8 
Брой участници 
-121 

Класни 
ръководители, 
Учители ГЦОУД 

 
 

 
ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2. 

ПАТРИОТИЧНО ВЪЗПИТАНИЕ, ФОРМИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНО САМОСЪЗНАНИЕ И ОБЩОЧОВЕШКИ 

ЦЕННОСТИ   



 

Оперативна цел 2.1. Възпитание в родолюбие, съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и  самосъзнание 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

          Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Насърчаване на 
ценностно-ориентирано 
поведение и възпитаване в 
дух на патриотизъм. 

     
 
 

 

1.2. Редовно отбелязване на 
значими събития, 
свързани с българската 
история 

Усвоени знания за събития и 
личности, свързани с нашата 
история; 
Формирано чувство на 
национална гордост и 
признание към историческото 
ни минало 

2025-2026г. Не се изисква Неприложимо Брой проведени 
инициативи- 7;  
 
 
Брой участници-121 

Класни 
ръководители, 
Учители ГЦОУД 

1.3. Организиране на 
училищни кампании, 
подкрепящи здравето, 
толерантността, 
социалната 
чувствителност, правата 
на човека, опазването на 
околната среда и др. 

Формирани умения за 
приемане на различията,  за 
толерантност и уважение към 
етническата, националната, 
културната, езиковата и 
религиозната идентичност на 
всяко дете и на всеки ученик 

2025-2026г. Не се изисква Неприложимо Брой проведени 
инициативи-17;  
Брой участници-198 

Класни 
ръководители, 
Учители ГЦОУД 
УР 

 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3. 

НАСЪРЧАВАНЕ НА ФИЗИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ НА УЧЕНИЦИТЕ И УЧАСТИЕТО ИМ В СПОРТНИ ДЕЙНОСТИ 

 

Оперативна цел 3.1. Осигуряване на ергономична спортна среда  за развитие на разнообразни спортни дейности 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 



източници на 
финансиране 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Мотивиране на учениците 
за спортуване и участие в 
спортни изяви 

     
 
 

 

1.1. Приемане и утвърждаване 
на спортен календар на 
училището 

Увеличаване броя на децата в 
спортни изяви. 

Септември 
2025г. 

Не се изисква Неприложимо Брой изяви-3;  
Брой участници-198 

Учители , 
УР 

1.2. Обновяване уредите и 
материалите във 
физкултурния салон, 
изграждане на нови 
съоръжения 

Стимулиране на деца/ученици 
за физическа активност 

юли-август 
2026 

Училищен бюджет 
НП 
 

Неприложимо Неприложимо Директор 
Учител ФВС 
Учители 
 

1.3. Поддържане на зелените 
площи и спортните 
площадки в двора на 
училището 

Стимулиране на деца/ученици 
за физическа активност 

юли-август 
2025 

Училищен бюджет 
 

Неприложимо Неприложимо Директор 
Учител ФВС 

 
 
 
Оперативна цел 3.1. Осигуряване на ергономична спортна среда  за развитие на разнообразни спортни дейности 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

    Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Реновиране на  
материалната база,  за 
безопасно провеждане  на 
педагогическите ситуации 
и на часовете по физическа 
култура и спорт 
 

     
 
 

 
 



1.1. Участие в инициативи за 
здравословен начин на 
живот и подкрепа на 
личностното развитие  и 
състезания на училищно, 
общинско и областно ниво 

Оказване подкрепа на 
училището, деца/ученици 
и/или персонал 

2025-2026 Делегиран бюджет  Брой състезания -4 
 

Учител ФВС 
Учители 
 

1.2. Мотивиране на учениците 
за включване в 
допълнителни форми и на 
учениците за участие в 
занимания по интереси, 
свързани с упражняване на 
различни видове спорт 

Формирано положителна 
нагласа към спорта 

2025-2026 Делегиран бюджет Неприложимо Брой състезания -3 
 

Учител ФВС 
Кл. Ръководители 
Учители ГЦОУД 
УР 
 

1.3. Провеждане на зимни 
и/или летни лагери с 
учениците 

Закаляване на учениците 2025-2026 Делегиран бюджет Неприложимо Брой проведени  
лагери 
Брой участващи  
ученици 

 

 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 4. 

ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Оперативна цел 4.1.  Формиране на компетентности и нагласи за активно гражданско поведение на учениците 
 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Повишаване ролята на 
класното ръководство и на 
часа на класа като място за 
гражданско образование и 
работа по развитие на 
класа като екип 

     
 
 

 



1.1. Насърчаване на ценностно 
ориентирано поведение и 
създаване на атмосфера в 
класната стая за формиране 
на социални и граждански 
компетентности 

Формирани компетентности 
за междукултурен диалог и 
изява на активна гражданска 
позиция. 

Съгласно 
Годишния 
план за 
дейността на 
училището 
2025-2026 

Не се изисква Съгласно 
Годишния план за 
дейността на 
училището. 

Изградени 
отношения на 
сътрудничество и 
подкрепа 
Брой реализирани 
инициативи-26 

Учители 

1.2. Организиране на 
благотворителни и 
доброволчески инициативи 

Формиране на граждански 
умения 

Съгласно 
Годишния 
план за 
дейността на 
училището 
2025-2026 

Не се изисква Съгласно 
Годишния план за 
дейността на 
училището. 

Брой инициативи-2 
Брой  ученици-35 

 

 
 
Оперативна цел 4.2.  Насърчаване на учениците към здравословен начин на живот и здравословно хранене 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

 Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Усвояване на знания за 
здравословен начин на 
живот. 

     
 
 

 

1.1. Провеждане на срещи и 
инициативи свързани със 
здравословното хранене и 
начин на живот. 

Готовност за вземане на 
информирани решения за 
здравословното хранене и 
начина си на живот. 

2025-2026г. Не се изисква Периодично 
съгласно плана на 
класния 
ръководител. 

 
 
Брой проведени 
срещи -12 
 
Брой ученици - 198 

Кл. Ръководители 
Медицинско лице 

1.2. Осъществен санитарно 
хигиенен контрол 

Добри санитарно-хигиенни 
условия в  занимални, класни 
стаи, салони, кухненски и 
санитарни помещения, 
спортни площадки и дворно 
пространство 

Ежедневно Делегиран бюджет Периодично  
Брой проверки- 8  

Домакин 
Медицинско лице 
 



1.3. Контрол на 
видеонаблюдението, 
пропускателния режим, 
вкл. сутрешен филтър, 

Осигурена охрана, дежурство 
на персонал 

Ежедневно Делегиран бюджет Съгласно план за 
контролната 
дейност на 
директор и 
заместник-директ
ор 

 
Брой проверки-4 Директор 

1.4. Осигуряване на 
здравословни и безопасни 
условия на труд и 
обучение, за опазване на 
живота и здравето на 
децата, учениците и 
персонала   

Актуализиран  и утвърден 
ПВТР.  
Спазване на утвърдения 
пропускателен режим;  
Създаден  комисия по 
безопасни условия за 
възпитание, обучение и труд. 

До 
15.09.2026г. 

Делегиран бюджет Съгласно план за 
контролната 
дейност на 
директор и 
заместник-директ
ор 

Брой изготвени, 
актуализирани и 
утвърдени правила 
-2;  
Брой реализирани 
проверки относно 
спазване на 
правилата-10 

УР 
Комисия по  
БУВОТ 
Учители 
 

 
 
 
Оперативна цел 4.3.  Формиране на екологична култура и навици за разделно събиране на отпадъци 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Акцентиране върху темата 
устойчиво развитие в 
часовете по учебните 
предмети и в 
педагогически ситуации, 
където е приложимо 

     
 
 

 

1.1. Формирана екологична 
култура 

Ефективно приложен модел за  
глобално образование и 
устойчиво  
развитие за интегриране в 
образователния процес на 
темите екология,  
климат, намаляване на 
отпадъците. Провеждане на 
състезание „Спортувай, 

2025-2026г. Делегиран  бюджет Съгласно план за 
час на класа и план 
дейността на 
училището 

Брой теми в ЧК по 
паралелки -11 
 
Брой педагогически 
ситуации -1 

 
Всички учители 
​
 



събирай и рециклирай“ 
 
 
 
 
 
 
Оперативна цел 4.4.  Усвояване на знания, умения и нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарност между различни културни  
                                               и етнически общности 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Формиране на 
компетентности за 
междукултурен диалог 

     
 
 

 

1.1. Развитие на знания, 
умения и нагласи, 
свързани с етнокултурни и 
философски аспекти на 
"разбирането на другия" 
чрез класно-урочни и 
извънкласни дейности. 

Усвоени културни знания за: 
традиции, празници, обичаи за 
дадена култура, умения да 
разпознават представители на 
определена култура по външни 
белези, например по 
традиционно облекло, както и 
изграждане на положителна у 
учениците нагласа за приемане 
на различните.  

2025-2026г. Делегиран бюджет Съгласно 
училищни учебни 
програми по 
Музика, 
Родинознание, 
Човекът и 
обществото 
 

 
Брой уроци -11  

Класни 
ръководители 
 
 
​
 

 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ  5.  

МЕХАНИЗЪМ ЗА СЪВМЕСТНА РАБОТА С ИНСТИТУЦИИТЕ ПО ОБХВАЩАНЕ И ВКЛЮЧВАНЕ  В СИСТЕМАТА НА 

ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ В ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРЕДУЧИЛИЩНА И 

УЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ 

 

Оперативна цел 5.1.  Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното  
                                              и  училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Включване на учители в 
екипи за обхват по 
изпълнение на дейности 
за предотвратяване на 
преждевременното 
напускан на училище. 

     
 
 

 

1.1. Разработване на  
 “Програма за превенция 
на ранното напускане на 
училище в задължителна 
училищна възраст“. 

Разработена  “Програма за 
превенция на ранното 
напускане на училище в 
задължителна училищна 
възраст“. 

16.09.2025г. Не се изисква Неприложимо “Програма за 
превенция на 
ранното напускане 
на училище в 
задължителна 
училищна възраст“. 

Екип ЕПЛР 
Директор 



1.2. Посещения по домовете 
на децата и учениците, 
които подлежат на 
задължително  училищно 
образование и са 
отпаднали или са в риск 
от отпадане. 
Взаимодействие с 
родителите.   
Осъществяване на ПЛР. 

Намаляване на отсъстващите 
по неуважителна причина и 
ученици. 

 2025-2026 Делегиран бюджет Съгласно 
училищната 
програма за 
превенция на 
ранното напускане 
на училище в 
задължителна 
училищна възраст“. 

Брой  ученици 
отсъстващи  по 
неуважителна 
причина-1 
 

Кл.ръководители 
Екип за обхват 
УР 
 

 
 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 6.  

ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЕ И /ИЛИ ВЪЗПИТАНИЕ 

 

Оперативна цел 6.1.  Преодоляване на социално-икономическите и други бариери за достъп до образование 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Осигуряване на  учебници 
и познавателни книжки 

  15.09.2025г. Делегиран бюджет Неприложимо 
 

 
201 
 

Домакин 
Директор 

 
 
Оперативна цел 6.2.  Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на ученици с изявени дарби 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 



1. 
 

Подкрепа за развитие на 
талантите и интересите  
на деца и ученици  
в областта на  
науките, технологиите, 
изкуствата и спорт 

 Осигурена е допълнителна 
работа с даровити ученици. 

2025-2026г. Делегиран бюджет Неприложимо  
 
Участие в 
състезания, 
концерти, културни 
инициативи  
Брой ученици - 180 

Кл. ръководители 

 
 
 
 
 
 
Оперативна цел 6.3.  Създаване на положително отношение към образованието чрез взаимодействие на ученици и родители 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща 

стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Изградени партньорски 
взаимоотношения  
с родителите; Формирана 
училищна общност 

      

1.1. Работа с родителите. 
 

Непосредствена комуникация с 
учителите 
 

2025-2026г. Делегиран бюджет Периодично  
Брой срещи за работа с 
родителите-96 /за всеки 
клас – 8, по 1 среща 
всяка първа сряда на 
месеца./ 
 

Кл. ръководители 
 

1.2. Участие в родителските 
срещи 
 

Изградени партньорски 
взаимоотношения  
с родителите; Формирана 
училищна общност 

2025-2026г. Не се изисква Съгласно 
календарен 
график от 
плана за 
дейността на 
училището. 

 
Брой родителски срещи 
– 33/ за всеки клас по 3, 
в началото на учебната 
година, в края на I, и 
края на II учебен срок. 
 

Кл. ръководители 
 



1.3. Запознаване  с 
Правилника за дейността 
на училището 

Създадени прозрачни, 
демократични отношения 
между участниците в 
образователния процес 

Септември 
2025г. 

Не се изисква В началото на 
учебната 
година и при 
всяка 
актуализация 

 
Брой запознати 
родители - 201 

УР 
Класни 
ръководители, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 7.  

ПРИОБЩАВАНЕ НА УЧЕНИЦИ КЪМ УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ 

 
Оперативна цел 7.1.  Създаване на положително отношение към образованието чрез взаимодействие на ученици и родители 
 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Повишаване на 
социалните умения на 
децата и учениците чрез 
подпомагане на 
физическото, социалното 
и личностното им 
развитие 

     
 
 

 



1.1. Развитие на 
комуникативни умения, за 
по-бързо социализирани и 
приобщаване  към 
училищната среда 

Повишаване на социалните 
умения на  учениците. 

2025-2026г. Не се изисква План за час на 
класния 
ръководител 

Брой събития -11 Екип ЕПЛР 
Директор 

1.2. Създаване и прилагане на 
правила за решаване на 
конфликти  
 

Всеки се чувства приет и 
уважаван в училище независимо 
от своята култура, етническа 
принадлежност, религия или 
други различия 

 2025-2026г. Не се изисква Съгласно единни 
училищни правила 

Единни училищни 
правила -1брой 
 

Кл.ръководители 
 

1.3. Осигурено библиотечно и 
информационно обслужване 
(достъп до електронни 
ресурси,  техника за печат и 
сканиране на документи) 

Предоставяне на обща 
подкрепа за личностно развити 

2025-2026г. Делегиран бюджет Съгласно план за 
работа на 
библиотеката 

План за работа – 1 
брой 

Координатор ЕПРЛ 
 

 
 
 
 
 
 
Оперативна цел 7.2.  Осигуряване на подкрепа за личностно развитие на учениците 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Обща подкрепа за 
личностно развитие и 
изява на всички ученици 

     
 
 

 

1.1. Предоставяне на  обща 
подкрепа за личностно 
развитие и изява на 
всички деца и ученици 

Подобряване на резултатите на 
децата и учениците 
Намаляват неизвинените 
отсъствия и слабите оценки 

2025-2026г. Не се изисква План за час на 
класния 
ръководител 

Брой сформирани 
ЕПЛР на деца и 
ученици-7 
Брой проведени 
консултации по 
учебни предмети с 
ученици -180 

Екип ЕПЛР 
Кл. Ръководители 
Директор 



Брой проведени 
консултации с 
ученици и   
родители-11 

1.2. Разработване на 
индивидуален план за 
допълнителна подкрепа 
след извършване на 
оценка на индивидуалните 
им потребности за 
личностно развитие от 
екип, утвърден със 
заповед на директора. 

Осигурена подкрепа за 
учениците от рисковите групи. 

Октомври 
2025г. 

Не се изисква План за работа на 
ЕПЛР 

Брой разработени 
индивидуални плана 
-7 

Кл.ръководители 
 

 
1.3. 

Предоставена 
допълнителна подкрепа за 
личностно развитие на 
деца и ученици 

Подкрепа на деца и ученици 
със СОП, в риск или с 
хронични заболявания 

2025-2026г. Делегиран бюджет 
РЦПППО 

Съгласно заповед на 
РЦПППО 

Брой ученици СОП 
дневна форма -7,  
от тях: 
индивидуална форма 
-2,  КФО - 1 

Кл. ръководители 

 
 
 
 
 
Оперативна цел 7.3.  Ритуализация на училищния живот 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Формиране на отношение 
към ритуалите на 
училището и страната при 
отбелязване на 
национални и училищни 
празници 

     
 
 

 

1.1. Организиране и 
провеждане на 
институционални 
празници и традиционни 
тържества откриване на 

Тържества за откриване на 
учебна година, връчване на 
удостоверения, патронен 
празник на училището, 24 май, 

2025-2026г. Делегиран бюджет Съгласно план за 
дейността на 
училището 

Брой проведени 
тържества -11 

Комисия по 
тържествата 
Комисия по 
украсата 



учебна година, връчване 
на удостоверения, 
патронен празник на 
училището, 24 май, 31 
май, 1 юни и др. 

31 май, 1 юни и други Ръководители на 
групи за ЗИ 
Класни 
ръководители 
УР 

1.2. Създаване и прилагане на 
система за награждаване и 
отличаване на деца, 
ученици и педагогически 
специалисти с грамоти и 
почетни отличия 

Утвърдена система за 
награждаване 
Грамота  и парична награда 
„Учител на годината“ Грамота 
и предметна награда „Ученик 
на годината - IV клас, Грамота 
за отлични постижения в 
областта на спорта, науката и 
изкуствата, Грамота за 
проявена доблест и гражданска 
позиция.. 

2025-2026г. Делегиран бюджет Съгласно 
правилник за 
дейността на 
училището и 
решение на ПС 

Брой утвърдени 
награди-4 ;  
Брой удостоени 
учители-1;  
Брой удостоени  
ученици-20 

Кл. Ръководители 
ПС 
Директор 
 

 
 
Оперативна цел 7.4.  Взаимодействие с родителите и общността 
 
 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Планиране и реализиране 
на училищни събития - 
конкурси, празници, 
тържества, спортни 
събития и др. с участие на 
родителите 

     
 
 

 

1.1. Създаване на позитивен 
организационен климат 

Осъществено взаимодействие с 
родителите. 
 

2025-2026г. Делегиран бюджет Съгласно план за 
дейността на 
училището 

Брой реализирани 
прояви - 11 

Учители 
ПС 
Директор 
 



1.2. Изготвяне и издаване на 
информационни, 
рекламни и други видове 
табла, рекламни 
материали и електронни 
информационни средства, 
поддържане на динамичен 
училищен сайт 

Популяризирана дейността на 
училището 

2025-2026г. Не се изисква Съгласно плана за 
дейността на 
училището. 

 Учители 
Директор 

 
 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 8.  

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО 

 
Оперативна цел 8.1.  Повишаване знанията на участниците в образователния процес за видовете насилия и тормоз и начините 
                                              за тяхното разпознаване 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Оценка на знанията на 
учениците по темата. 
Набелязани мерки за 
преодоляване на 
евентуални проблеми 

Провеждане на анкета в/у 
темата насилие и тормоз 

2025-2026г. Не се изисква Съгласно план на 
УК 

Брой проведени 
анкети -2; 
Брой  анкетирани 
ученици - 198 
 

Председател УК 
Класни 
ръководители 

 
Оперативна цел 8.2.  Създаване и утвърждаване на обща ценностна система и ясни правила за превенция на тормоза между учениците 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 



 Изграждане на работеща 
система от дейности за 
справяне в случаите на 
тормоз в училище 

      

1.1 
 

Актуализиране на 
системата за справяне в 
случаите на тормоз 

Разработени правила за работа 
във всяка класна стая . 

2025-2026г. Не се изисква Неприложимо План за работа на 
комисията-1брой 
 

Председател УК 
Класни 
ръководители 

 
1.2. 
 

Осигуряване на позитивна 
образователна среда 
–условия за 
сътрудничество, 
ефективна комуникация и 
отношения на 

Провеждане на анкета в/у 
темата насилие и тормоз 
 

2025-2026г. Не се изисква Съгласно план на 
УК 

Брой проведени 
анкети -2; 
Брой  анкетирани 
ученици - 198 
 

Председател УК 
Класни 
ръководители 

 
 
Оперативна цел 8.3.  Създаване и изграждане на механизъм за проследяване на ефективността на дейностите по превенция  
 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

 Актуализиране на 
Координационен съвет, 
който има делегирани 
отговорности за 
планиране, проследяване 
и координиране на 
усилията за справяне с 
тормоза 

      

1.1 
 

Регистриране на 
агресивни прояви между 
учениците от членовете на 
училищната общност 

Нетърпимост на училищната 
общност към прояви на 
насилие. 

2025-2026г. Не се изисква Неприложимо Дневник за 
регистриране на 
случаите -1брой 
 

Учители 
Председател УК 
 

1.2. Информиране на ДАЗД 
при прояви на домашно 
насилие установено след 
проведени лични, 
формални или 

Нетърпимост на училищната 
общност към агресията в 
училището и обществото 

2025-2026г. Не се изисква Неприложимо Неприложимо Учители 
Председател УК 
Директор 
 



неформални разговори 
 
 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 9.  

ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСК ОТ РАННО ОТПАДАНЕ ОТ СИСТЕМАТА НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Оперативна цел 9.1.  Взаимодействие с ученици и родители за създаване на положително отношение към образованието 
 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Организиране на общи 
дейности между всички 
участници в 
образователно 
–възпитателния процес . 

      

1.2. Организиране веднъж 
месечно училище за 
родители за разясняване 
на ползите и на 
задълженията за 
включване в образование 

Повишаване уменията на 
родителите за грижа и 
подкрепа на децата и за 
взаимодействие с 
институциите 

2025-2026г. Не се изисква Съгласно плана за 
дейността на 
училището 

 Кл. ръководители 
 

1.3. Организиране на общи 
дейности -честване на 
празници, 
благотворителни акции и 
други събития за 
създаване на положително 
отношение към 
образованието. 

Изградени партньорски 
взаимоотношения  
с родителите 

2025-2026г. Не се изисква Съгласно плана за 
дейността на 
училището 

 Кл. ръководители 
 

 
 
Оперативна цел 9.2.  Подкрепа за разгръщане потенциала за личностно развитие  на всеки ученик 
 

 
 

 
 

 
 

      Резултати 

 
 

 
Бюджет/ 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 



№ Дейност Срок източници на 
финансиране 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Развитие на 
индивидуалното и 
груповото наставничество 
за оказване на помощ на 
ученици, с цел 
преодоляване на 
трудности в 
образователен, социален 
или личен план 

Намаляване броя на 
незадоволителните резултати 

2025-2026г. Не се изисква Съгласно плана за 
дейността на 
училището 

Брой 
незадоволителни 
резултати: 
БЕЛ  
Iкл.- 3 ученици;  
IIкл.- 0 ученици ; 
IIIкл.- 4ученици; 
IVкл.- 5ученици. 
Математика  
Iкл.- 2 ученици;  
IIкл.- 0 ученик ; 
IIIкл.-3 ученици; 
IVкл.- 2ученици. 
 
 

Кл. Ръководители 
Учители ГЦОУД 

 
Оперативна цел 9.2.  Образователна интеграция на ученици от уязвими групи, включително роми, на търсещи или  
                                          получили  международна закрила и мигранти 

 
 

№ 

 
 

Дейност 

 
 

      Резултати 

 
 

Срок 

 
Бюджет/ 
източници на 
финансиране 

 
Индикатори за изпълнение 

 
Отговорник 

 
Текуща стойност 

 
Целева стойност 

1. 
 

Идентифициране на 
специфичните 
потребности на деца и 
ученици от уязвими групи 
и осигуряване на 
индивидуална подкрепа 

Осигурена подкрепа за 
постигане на успех в училище. 

2025-2026г. Не се изисква Периодично При установена 
нужда 

Класни 
ръководители 

 


